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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiuim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Figkirir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




&y Tittk Gencligi!

Bizinci vazifen, Tirk istiklalin, Titck Cumhuziyeting, ilelebet, muhafaza
ve mitdafaa etmektic.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel. senin,
en kiymetli hazimendix. istikbalde dahi. seni bu hazineden mahaum
etmek isteyecek. dahili ve haxici bedhahlaun olacaktix. Bix gin. istiklal
ve Cumhuziyeti midafac mecburiyetine disersen. vc.zafex_,; e atilmak
igin. iginde buhunacagm vaziyetin imkan ve sexditini digimmeyecek-
sin! Buimkan ve serdit. ok namitsait bix mahiyette tezahiix edebilix. is-
tiklal ve Cumhuriyetine kastedecek ditgmanlax, bittiin dimyada emsali
gouitlmemis bix galibiyetin mimessili olabilixler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm, biititn kaleleri zaptedilmiy, bittiin tersanelerine gixilmis, bittin
ordulart dagitilmug ve memleketin hex kisesi bilfil isgal edilmis olabilix.
Bittiin bu sexditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde. iktidara sahip olanlax gaflet ve daldlet ve hattd hajanet
iginde bulunabilixler. Hatta bu iktidax sahiplexi sahsi menfaatlerini,
mistevlilexin siyasi emelleriyle tevhit edebilizler. millet. fake it zaruret
iginde haxap ve bitap ditgmitg olabiliz

£y Titzk istikbalinin evlddd iste. bu ahval ve sexdit iginde dahi, vazifen;
Titek Istiklal ve Cumhuriyetini kwrtarmakte:! Muhtag oldugun kudret,
damarlaundaki asil kanda meveuttun!

Must@fa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Devletlerin en biiylik zenginligi ne yer alt1 zenginlikleri ne de fert basina diisen milli hasilalardir.
Devletlerin en biiylik zenginligi yetismis insan giiciidiir. Gelecek, bu anlamda en zengin milletlerin
olacaktir.

Egitimciler olarak gelecegimizi planlarken insan odakli diisiinme ve bizatihi insan1 merkeze koyarak
nitelikli hale getirme mecburiyetimizin olduguna inanmaktayiz. Gelisen teknolojinin sundugu firsatlardan
da istifade ederek hedef kitlemize her tiirli faydali 6zelligi kazandirma hususunda gayret icinde olmamiz
gerekmektedir. Bununla miikkemmele yonelik durmadan yiirlime azmimizi izhar etmis olmaktayiz. Daima
iyiyi, en iyiyi, kaliteyi yakalamak; siirekli aktif olmak ve hayatin her alaninda basariyr hedeflemek; bu
hedefe biitiin bir ekiple yiiriiyerek mensup oldugumuz bu misyonu gelecege tasimak ve tanitmak konusunda
samimi oldugumuzu ifade ediyor, basaracagimiza inantyorum.

Yapilan stratejik planlama c¢alismasiyla okulumuzun, fiziksel 6zellikleri, imkanlari, giicli ve zayif
yonlerinin daha 1iyi tanminmasi itibar1 ile muhataplarinin Oniinde olacak bi¢cimde olusturulmasi
kararlastirilmistir.

Verimliligimizi artiracagina inandigimiz bu planlamanin okulumuza ve alakali tiim birimlere hayirl
olmasini temenni ediyorum.

Metin SANDIKCI
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANHAZIRLIK
SURECI
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GIRIS

Stratejik planlama, bir 6rgiitiin ne oldugu, ne yaptig1 ve bunu ni¢in yaptigini sekillendirmek ve buna
rehberlik etmek i¢in temel kararlar iiretmeye yonelik disiplinli bir ¢aba olarak tanimlanabilir.

Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma, stratejik alternatiflerin
gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri onemlidir.

Stratejik planlama; etkili iletisim ve katilimin saglanmasina, farkli ilgi alanlar1 ve degerlerin
yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar almay1 hizlandirma ve basarili islevselligi tesvik eder.

Kisaca stratejik planlamada orgiitler yaraticilia tesvik edilir. Stratejik planlama, orgiitte ¢alisan
insanlara da yararl olabilir. Politika yapicilar ve karar alicilar, rollerini daha iyi yerine getirir,
sorumluluklarini gerektiginde uygulayabilirler. Ekip ¢alismasi ve uzmanlik, orgiit iyeleri arasindaki
iligkiyi giiclendirir.

Stratejik planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak hareket etmelerine ve
diisiinmelerine yardimei olmak {izere tasarlanan kavram, prosediir ve araglar dizisidir. Bu nedenle
hazirlamis oldugumuz okulumuza ait 2019-2023 yillar stratejik planimiz okulumuzun c¢aligmalarinda
yol gosterici ve ekip ¢aligmasinin bir tirtintidiir.

Rize Anadolu imam Hatip Lisesi
Stratejik Planlama EKkibi



STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Midiirliigiimiiziin 2019-2023 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri
ile egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Bu amaca ulasabilmek i¢in farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gosterilmeye calisilmustir. Stratejik plan temel yapis1t Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Miidiirlilk Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin {i¢ temel boliimii (erigim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olugturulmustur.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLANI OKUL UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVi
1 | AliKUCUK Okul Miidiirii
2 | Adem AGZIKARA Okul Miidiir Basyardimcisi
3 Aycan AYDIN Miidiir Yardimcisi
4 Hiiseyin AKTAS Ogretmen
5 | Ayse BIBEROGLU Rehberlik Servisi
6 Biisra ALBAYRAK Rehberlik Servisi
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DURUM ANALIZI

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 16 Ekim 1967 yilinda Rize Miiftii Mahallesinde bes derslikle beraber egitim kurumlari
listesine ismini yazdirmistir.

Daha sonra koruma dernegi marifeti ile bodrum kat1 harig ii¢ katli bina 1975 yilinda
tamamlanmustir. [lk mezunlarin1 1973-1974 dgretim yilinda vermesi gerekirken 1971 yilinda orta
kisimlar1 kapatildigindan ilk mezunlar ancak 1974-1975 yilinda verilebilmistir. ~ Agik dgretim lisesi,
Halk egitim kurslar1, Konferans, Tiyatro, Seminer gibi etkinliklerle genis bir yelpazedeki insanlara
egitim hizmeti veren okulumuzun kurucu miidiirii irfan SENTURK tiir.

Egitim sartlar itibari ile ilk yillarda dernek yatilis1 olarak hizmet goéren okul pansiyonu uzak
yerlerden gelen 6grencilerimizi barindirmigtir. Artan 6grenci talebinin karsilanabilmesi i¢in dernek
pansiyonu daha sonra kapatilarak siniflara doniistiiriilmiistiir.

1978 yilinda gelisen ihtiyaglar1 karsilamak maksadiyla ek bina insaatina baslanmais, spor salonu ile
beraber ek birimleri ihtiva eden zemin katla ilave bir kat yapilarak uzun sure ingaata ara verilmistir.

Nihayet 1994-1995 6gretim yilinda ek bina ingaati bitirilerek 1995-1996 yilinda okul biinyesinde
Anadolu Imam Hatip Lisesi boliimii agilmustir.

2000-2001 dgretim yilinda Devlet Parasiz yatili boliimii agilarak 100 6grencimiz bu imkandan
faydalanmaktadir.

Ogrenci sayimiz ....."dur. Ogretmenlerimizin ....’si meslek dersleri, ....’si kiiltiir dersleri
Ogretmeni olup; bunlardan % 30’unun 15 yil ve {izeri hizmeti vardir. Bu durum, okuldaki ig uyumunu
ve mesleki dayanigmayi arttirma agisindan olumlu etki yapmaktadir.

Ogretmenlerimiz arasindaki samimiyet ve olumlu dayanisma havasi i¢inde egitim dgretim
faaliyetleri yeterli ciddiyet ile bagaril1 sekilde stirmektedir. Okulda ¢esitli yardim faaliyetleri, dogum
giinleri ve emekli olanlara degisik hediyeler alma gibi etkinlikler yapilmaktadir.

Okul binamiz {i¢ bloktan olusmaktadir. Binalar betonarme karkas yapidir. Suyu sehir sebekesine, pis su
tesisati sehir kanalizasyonuna baglidir. 32 Adet dershane, 1 Adet Laboratuar,1 Adet Konferans Salonu
halen aktif olarak kullanilmaktadir.

Okulumuz binasi igerisinde bir kiitliphanemiz ve her boliimde kitaplik mevcuttur. Okulumuzda 1
genel arsiv, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Bas Yardimcisi odasi, 4 Midiir Yardimct odasi, 1 Memur odast,
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi i¢in 2 ayr1 oda, 2 6gretmenler oddst 1 Masa Tenisi Salonu, 1
giires Salonu ve 1 Adet Mescit bulunmaktadir. 1 adet 6grenci kantinimiz ve sosyal faaliyetler i¢in ¢ok
amagcli bir salonumuz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun iletisim bilgileri ve ¢alisan sayist ile ilgili veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Okul Adi: RIZE ANADOLU IMAM HATIP LISESI
Ili: Rize Tlcesi:Merkez ’

Adres: Miiftii Mah. Atatiirk Cad.: Cografi Konum (lin Konum
. . https://www.google.com/search o
53100 Rize Merkez/Rize 2safe=active&biw=1920&bih=8 st

94&0=ESK%C4%B0+R%C4
%B0ZE+%C4%B0HL &npsic=
0&rflfq=1&rlha=0&rllag=4102
2834,40533163,297 &tbm=Icl&v
ed=2ahUKEwi7m6b7gdfgAhV4
ShUIHXXBAU4QtgN6BAgAEA 0 '
Q&tbs=Irf:12m111e2!3sIAE,If:1,

If_ui:2&rldoc=1k)

O

Q

Telefon (0464) 213 05 22 - 23 Faks Numarasi: 0464) 213 07 20
Numarasi:
e- Posta 193047@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  http://rizeihl.com/
Adresi:
Kurum 193047 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 16 EKim 1967 Toplam Cahsan 56
Sayisi

Ogrenci Kiz - Ogretmen Kadin 22
Sayisi: Erkek 550 Sayisi Erkek 25

550 Toplam 1047
Derslik Basina Diisen Ogrenci 25 Sube Basina Diisen Ogrenci 125
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Basina Diisen :10,65 Sube Basina 30°dan Fazla 4
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 144 Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Onur+K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7+K%C4%B1z+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@41.0213293,40.5302351,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x1bdf712660691412!8m2!3d41.0213293!4d40.5302351
https://www.google.com/maps/place/%C5%9Eehit+Onur+K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7+K%C4%B1z+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@41.0213293,40.5302351,15z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x1bdf712660691412!8m2!3d41.0213293!4d40.5302351

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Siif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 20 19 39
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 5 2 7
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayillarnn 31 25 56

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 6 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi1 32 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam1 (m2) 32 Is Atdlyesi, X

Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alam (m2) 1035 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapah Alan (m2) 1035

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 1860

(m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 20




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIF OGRENCI SAYISI
9A 31
9B 29
9C 28
9D 31
10 A 31
10B 27
10C 25
10D 24
10E 25
10F 32
10G 25
11A 21
11B 21
11C 31
11D 25
11E 20
12A 19
12B 25
12C 24
12D 22

12E 24

12




Donamm ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis: 26 TV Sayisi 0 |
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 5

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi MEB ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 187024,17 196.778,67
2017 335.019,35 325898,35
2018 590.635,41 585.812,59

13




PAYDASANALIZI

Paydas analizi ¢alismalar ile stratejik planlama ¢aligmalarina veri saglamak icin okulumuz velilerinin miidiirliiglimiiziin hizmetleri ile
ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve miidiirliigiin hizmet performansini saptamak amaclanmaistir.

Paydas analizi c¢alismasi ile miidiirliigiin sundugu hizmet alanlarina iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu
hizmetlerde miidiirliigiin algilanan basaris1 6l¢iimlenmistir.

Paydas tespiti islemi sonunda kurumumuzun ¢alisanlari, idareci, 6gretmen, 6grenci ve velilerin i¢ paydas, ekte sunulan paydas tablolarinda
goriildiigii gibi ilimizde bulunan sivil toplum orgiitleri, sendikalar, yerel yoneticiler gibi kuruluslari ise dis paydas olarak benimsedik. Anket

yontemi ile elde edilen sonuglara gore kurumumuz; iletisimi giiglii, kolay ulasilabilen, dilek ve Onerileri degerlendiren ve katilimci bir anlayisla
hizmet vermektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

e ' " oxu |
OGRETMEN MOBOR

OKUL
MUDURU

KURULLAR'//,! YARDIMCISI | |

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
14



*Qgrenci Anketi Sonugclart:

OGRENCI
Ogrenci Goriis ve degerlendirme anketi 09.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 6grenciler igerisinden rastgele drneklem olusturularak
114 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular

Uygulanan ankete 114 6grenci katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar “5,4,3,2,1”
seklinde olumludan olumsuza derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir. Grafikte herhangi iki say1 araligina toplam 114 6grencinin beste
biri olarak 22.8 dgrenci diigmektedir.
Asagidaki tabloda dgrencilere ait madde toplamlar1 yer almaktadir;

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,77 75,50
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,22 64,32
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,44 68,83
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,75 55,09
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,52 70,45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,58 51,53
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,33 66,67
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3,63 72,61
9 Tenefflislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 3,15 63,06
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,94 58,74
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,05 61,08
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,70 54,05
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,91 58,20
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Ogrencinin Memnuniyetinin az oldugu

M Okulda ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
gorasleri alinir.

H Okul kantininde satilan
malzemeler saghkli ve
givenlidir.

i Okula ilettigimiz dneri ve

isteklerimiz dikkate alinir.

H Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiltirel
faaliyetler
dizenlenmektedir.

Dezavantajlarimiz:

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorisleri alinir.

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12.0kul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin memnun oldugu alanlar

ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahathkla
gorisebiliyorum.

M Derslerde konuya goére
uygun arag geregler
kullaniimaktadir.

i Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Avantajlarimiz:

1
1
1
1
1
1
1
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. :
2..0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum :
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. E
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. ;
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 1
yontemler kullanmaktadir. :

1
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. !
9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum :

I

1

1



= Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir.
* Ortalamalarda 3 ve iizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise dezavantajlarimizi belirtmektedir.
» Okul genelinde 6grencilerde memnuniyet oran1 %63 * diir.

Sonuc¢

= QOkulda uygulanan anket sonuglarinda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu olumlu doniit vermistir

= . Ogrencilerin Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim maddesi en yiiksek oranda(%75) memnun olduklarini ifade
ettikleri alan olmustur.

» Okulda kendimi giivende hissediyorum(%70) ve Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir(%72) maddeleri de 6grenciler
tarafindan memnuniyet olarak ytiksek oranda belirtilmistir. Okulda alinan kararlarda 6grencilerin onerilerinin dikkate alinmadigi(%51)olarak
belirtilmistir.

= Ogrenciler okul kantininden memnun olmadiklar1 (%54) gériilmiistiir.

» Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir maddesi de (%55) memnuniyetin diisiik oldugu alanlardandir.

= Ogrenciler okul ortaminda giivende oldugunu fakat yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilmadigin1 ifade etmistir.

= Pasta grafigindeki yiizdelerden goriildiigii iizere en avantajli alanimiz 6grencilerimizin Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum ile iletisim ve en zayif alanimiz ise okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda d6grencilerin goriislerinin alinmamasidir

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve degerlendirme anketi 09.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 5gretmenler tarafindan doldurulmasi istenmis, icerisinden
rastgele 6rneklem olusturularak 40 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, brang gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular

Uygulanan ankete 15 dgretmen katilmistir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar “5,4,3,2,1”
seklinde olumludan olumsuza derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir. Her puan araligina ortalama 3 6gretmen diismektedir ve okulda 40
personel oldugu icin bu say1 8’ e denk gelmektedir. Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2,5 ve iizeri puana sahip maddeler
avantajlarimiz altindaki maddeler ise dezavantajlarimizi belirtmektedir. Okul 1g7enelinde ogretmenlerde memnuniyet oran1 %71 ¢ dir



Asagidaki tabloda 6gretmenlere ait ortalamalar yer almaktadir;

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 3,53 70,67
2 Kurumdaki tiim kararlar ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,20 84,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede tarafsizlik, adil olma ve objektiflik esastir. 4,00 80,00
4 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyoruz. 3,80 76,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,20 64,00
6 Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,40 68,00
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,87 57,33
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,93 58,67
9  Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 3,87 77,33
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincenin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,73 74,67
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilesmeye ag¢ik alanlarini ¢alisanlarla paylagir. 3,87 77,33
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler vardir. 2,93 58,67
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim. 4,07 81,33
GENEL DEGERLENDIRME 3,57 71,38
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Ogretmen memnuniyet alanlari

M Kurumdaki tim kararlar
¢alisanlara zamaninda iletilir.

H Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder
kendimi glncellerim.

i Her tarli 6dillendirmede
tarafsizlik, adil olma ve
objektiflik esastir.

M Yoneticiler, okul vizyonunu,
stratejilerini, iyilesmeye agik
alanlarini ¢alisanlarla paylasir.

Ogretmenin memnuniyetinin az
oldugu alanlar

H Okulumuzda sadece
o6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler vardir.

H Okulda galisanlara yonelik
sosyal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenir.

Avantajlarimiz

1.0kulumuzda alman kararlar, ¢aliganlarin katilimryla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

3.Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim.

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 .Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak g¢alismalar
yapmaktadir.

10.Y 6neticilerimiz,
etmektedir.
11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.

yaratict ve yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik

calisanlarla paylasir.

13Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Dezavantajlarnmaz:

7. Okulda cahsanlara yvonelik
sosyval ve kiitirel faalivetler

cdlzenlenir.

12. Ckulumuzda sadece
ggretmenlerin kullarmimana

tahsis edilmis yverler yveterlidir
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Sonuc¢
* Okulda uygulanan anket sonucunda Ogretmenlerin alinan kararlarin 6gretmenlere duyurulmasi(%84) ve odiillendirmelerde tarafsizlik
ilkesi(%80) ile alana iliskin yeniliklerin takip edilmesi(%81) hususlarinda memnuniyetlerin en yiliksek oldugu goriilmektedir.
= Ogretmenlerin yapilan duyurularin zamanida yapilmasidan memnun oldugu, kendilerini okulun degerli birer iiyesi olarak gordiikleri ve
bunun yoneticiler tarafindan da benimsenmesinden memnun olduklar1 gériilmiistiir.
=  Ogretmenler tarafindan 6gretmenler icin ayrilan fiziki imkanlarin (%58) ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerin(%57) yeterli diizeyde olmadig
gorilmiistiir.
» Pasta grafigindeki ylizdelerden goriildiigii {izere en avantajli alanimiz 6gretmenlerimizin alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip edip ve
kendilerini glincellemeleri, en zay1f alanimiz ise 6gretmenlere yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasidir.

Veli Anketi Sonuglari:

VELI

Veli Goriis ve degerlendirme anketi 05.02.2018 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii 6grencilere verilerek velilere tarafindan doldurulmasi istenmis,
icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak 69 veliye uygulanmistir.
Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular
e Uygulanan ankete 69 veli katilmistir.
e Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olugsmaktadir.
e Velilerin vermis oldugu cevaplar “5,4,3,2,1,” seklinde olumludan olumsuza derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmistir.
Asagidaki tabloda velilere ait ortalamalar yer almaktadir;
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VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %

NlO Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,77 75,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebiliyorum. 4,17 83,48
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,49 89,86
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,91 78,26
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,36 67,25
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,69 73,82
7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,57 71,47
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,69 73,82
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 3,57 71,47
10 Okul teknik arag¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,32 66,47
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,31 66,18
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,54 70,88
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,25 65,07
GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73,34
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VELILERIN MEMNUN OLDUGU ALANLAR

® Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

H Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
6grenebiliyorum.

k4 Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate
aliniyor.

H ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahatlhkla
gorisebiliyorum.

VELILERIN DAHA AZ MEMNUN
OLDUGU ALANLAR

m Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal
ve kiltdrel
faaliyetler

m SRIFHE Mg
temiz ve bakimhdir.

W Okul teknik arag
gereg yonuden
yeterli donamma
sahiptir.

m Ogretmenler
yenilige acik olarak
derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

I Avantajlarimiz

I 1.Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

I 3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4.0Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

I 6.0kulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiglerimiz dikkate alinir.

I 8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
12.0Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

| | | | | | | | | |

o
a
I
I
I
I
I

Dezavantajlarimiz:

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

10. Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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e Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir.

e Ortalamalarda 3.50 iizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler ise dezavantajlarimizi belirtmektedir

e _Bireysel cevaplar degerlendirildiginde velilerin %73.341 anlam ifade eden olumlu cevap vermistir.

Sonug¢

Velilere uygulanan anket sonucunda pasta grafigindeki ylizdelerden goriildiigii tizere velilerin istedikleri konularda o rehberlik hizmetinden
yararlanabildikleridir. Yapilan faaliyetlerden veliler haberdar edilmektedir.

Yapilan faaliyetlerde geri doniitler alinarak veli goriisleri degerlendirildigi goriilmiistiir.

Ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedirler.

Velilerin E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi goriilmiistiir.

Okulun fiziki sartlari ile ilgili genel olarak memnuniyet belirtilmistir.

Ogrencilerinin okul ortaminda giivende oldugunu ifade etmistir. Fakat veliler okulumuzda yeterli miktarda teknik ara¢ ve gere¢ olmadigini
ve sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilamadigini belirtmistir.

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmadigimi séylemislerdir. Ve diger maddelere hitaben Ggretmenlerin yenilige agik olarak ders
islenisinde ¢esitli yontemler kullanma konusunda daha zayif oldugu tespit edilmistir.
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GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmistir.
I¢ Faktorler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e (Ogrencileri teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebilecegi donanimin olmasi.

e Okulun i¢i ve dig1 temiz olmasi

e Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimryla alinmasi

e Yoneticilerin, yaratict ve  yenilik¢i
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmesi

e Velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda yapilmasi

e Velilerin dgrencileriyle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti alabilmesi

e Okulda velileri ve ilgilendiren kararlarda
goriislerin dikkate alinmast

e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
veliler tarafindan takip edilmesi

e Velilerin ¢ocuklarmin okulu sevdigini ve

Ogrencilerin 6gretmenlerle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goériisebilmesi
Ogretmenlerin yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmasi

Her sinif seviyelerine gore ortak sinavlar,
deneme sinavi ve destek kurslarinin
acilmasi

Okulun rehberlik servisinin yeterince aktif
olmas1

Derslerde konuya goére uygun arag
gereclerin kullanilmasi

Okulun o6gretmenlere kendimi gelistirme
imkani tanimasi

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapilmasi
Ogretmenlerin al,%larma iliskin yenilik ve

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende
hissetmesi

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilmesi

Her tiirlii 6diillendirmede yoneticilerin adil
olmasi, tarafsizlik ve objektifligin esas
alinmasi

Ogretmenlerin kendilerini, okulun degerli
bir liyesi olarak goérmesi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamasi

Y oneticilerin, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni
vs. ¢aliganlarla paylasmasi

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli
olmasi




Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistinmesi
Sinif mevcutlarimizin az olmast

Zengin bir kiitliphanemiz olmasi

Fizik ,kimya ,biyoloji, matematik olmak
iizere 4 adet laboratuvarimizim bulunmasi

geligsmeleri edip ve kendini
yenilemesi
Velilerin ihtiya¢ duydugumda okul

calisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi

takip

Velilerin okula ilettigi istek ve sikayetlerin
dikkate alinmast

Ogretmenlerin yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmasi

Okul aile birliginin aktif olmasi

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
Onlemleri alinmasi

Okulun her zaman temiz ve bakimli olmasi
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterli olmast

1 spor sahamizin bulunmast
Yemekhanemizin bulunmasi

400 metrekare kantinimizin bulunmasi
Mescit bulunmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretime Erisim

Kurumsal Kapasite

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlarda
eksikliklerin olmasi(ingaat olmast
nedeniyle)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
ogrencilerin goriis belirtmede zayif
kalmast

Ogrencilerin okula ilettigi oneri ve
isteklerin dikkate alinmamasi

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler yeterli diizeyde
olmamasi

Okulumuzda daha fazla miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi igin
altyapinin eksikligi

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve glivenli olmamasi
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Dis Faktorler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
e (evrenin sosyal imkanlarinin e Genis bir paydas kitlesinin varligi e (@iivenlik ve Yemek islerinin
lismis ol TR o kalitesi
BCHISIs ofmast e Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin

e Sosyal medyanin genis

e Alternatif ulagim aglarina sahip olmasi talebin artmasi )

e Okulumuzun merkezde bulunmasi e Okulumuzda gezi, siir yarigmalari, kitlelerce kull.amhyorv olmast

e Rize Genglik merkezi gibi sosyal kariyer giinleri, hadis yarismalari, * Haylrseverlerlri Var.hgl
alanlara yaki konumda olmamiz miinazara ve bilgi yarismalari, kuran e Okulumuzda giivelik

okuma yarigmalari, hafizlik yarigmalari, gorevlimizin olmas:

voleybol ve masa tenisi turnuvalart,
yardim kermesleri, sergiler vb sosyal
etkinliklerin olusturdugu zenginlik

S TEEDILER

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
o internet ortamimda olusan bilgi kirliligi, dogru ¢ Okulumuz tistiindeki kurumlardan e . Okuldaki problemli aile gocuklarinin
ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii gereksiz ¢ok sayida yazinin gelmesi bulunmas1
e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal * Yazli ve gorsel iletisim araglarinin e Tagimali 6grenci olmasi nedeniyle ulagim
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma pedagojik yonden kontrol edilememesi sikintilarinin yagsanmasi

aligkanliginin yetersiz olmast L L
e Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz

e Teknolojinin olumsuz yonde kullanilmasi toplumsal algi

e Merkezi segme ve yerlestirme siavlari
nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
¢ikmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yoOnelim bolimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1  Devamsiz 6grenci sayist azdir fakat sabah ilk derse ge¢ gelen dgrenci sayist azaltilabilir.

9. smifa gelen 6grenciler i¢in baslangi¢ta uyum sorunlari goriilebiliyor.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci say1s1 azdir.

Yabanci 6grencimiz(Suriyeli) vardir.

g bW

Bolgemizde imam hatip okullarina talep ve kayit orani bu sene diigmiistiir.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavsiz 6grenci alimi yapildig1 i¢in akademik basarisi diisiik 6grencilerden olusan bir 6grenci
yapis1 mevcuttur fakat basar1 diizeyini artirici faaliyetler yapilabilir

Akademik basar1 diizeyi orta diizeydedir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinlikler i¢in gerekli kurslar agilmaktadir.

Stirekli devamsiz 6grenci sayis110 ve siif tekrar1 yapan 20 6grenci vardir.

gl winN

Mesleki ¢aligmalar ve kariyer giinleri etkinlikleriyle yonlendirme galigmalari yapilmaktadir fakat
daha da artirilabilir.
Ogretim yontemleri yeterli diizeydedir fakat okul dis1 egitim imkanlarryla gelistirilebilir.

~N | o

Akilli tahta, eba vb. uygulamalar ders arag gereci olarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Paydaglarla irtibat halinde olmaya 6zen gosterilir.

Paydagslarin goriislerine ve memnuniyetlerine deger verilir.

Donanim eksigi minimum diizeydedir.

Temizlik ve hijyen ¢alismalarina 6zen gosterilir.

Is giivenligi calismalar1 eksiksiz bir sekilde zamaninda yapilir.

o O WD

Tasimal1 96 6grenci vardir.
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MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER

28



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMELDEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

A) MISYONUMUZ

Rize Anadolu imam Hatip Lisesi olarak misyonumuz;

“Okuyan, sorgulayan, ozgiir diigiinen, teknolojik gelismelere acik ve bunu daha ileriye tasiyabilecek
bir vizyona sahip, milli ve manevi degerlere bagl, hakki ve adaleti iistiin tutan, kendini milletini ve
insanligr yasatmaya adanus, insanligin sorunlarina ¢oziim arayan, kiiltiirel degerlerini yasayan ve
yasatan, Tiirkgeyi iyi kullanabilen, farkl kiiltiir ve diisiincelere saygili, duygudashk (empati) kurabilen,
iletisim ve problem ¢ozme becerisi gelismis, ekip calismasina yatkin, siirekli kendini yenileyen, yabanci
dil 6grenmenin bilincini tagiyan, medya okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden
ve inancindan aldig giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmektir.”

B) VIZYONUMUZ

Rize Anadolu imam Hatip Lisesi olarak vizyonumuz;

“Memleketimizi ve iilkemizi her daim mazimizin biitiin koklerinden beslenerek anini ve atisini
cagdas uygarhk diizeyinin iizerine citkaracak egitim ve ogretim etkinliklerinin bir parcast olarak, Rize’de
egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir”.

C) TEMEL DEGERLERIMiZ
1- Kalite

2- Giivenilirlik
3- Sevgi ve saygi

4- Erdemlilik

5- Ogrenmeyi 6grenmek
6- Huzur ve giiven
7-Baglhilik

8-Ozgiin diisiince
9-Toplumsal duyarlik
10- Hosgori
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BOLUM IV: STRATEJIK AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi
saglayici egitim-0gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- 6gretim siirecinin diginda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim-
Ogretim ortamina erigsmelerini saglanacaktir..
Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevc HEDEF

GOSTERGESI ut

2018 2019 2021 2022 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baslayan 6grencilerden 95 96 97 98 99 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1.6 1.5 1.4 1.3 1.2 1
giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.c. Okulumuzda 9. sinifta sinif tekrari 8 7 6 5 4 3
oran1(%)

PG.1.1.d.  Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.f. Gegcici koruma altindaki 5-17 yas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

grubundaki yabanci 6grencilerin
orgiin egitimdeki orani(%)

Hedef aciklama

e Okulumuza yeni baslayan dgrencilerde cesitli uyum sorunlari yasanabilmektedir. Ozellikle kilik
kiyafet ve derslere giris c¢ikislarda, okulun birimlerini kesfedip tanimada &grenciler
zorlanmaktadir. Bun sorun alanina yonelik olarak egitim 6gretim yili baginda gesitli dnlemler
aliacaktir.

e Hem idareciler hem de ogretmenler olarak Ogrencilere yonelik oryantasyon aktiviteleri
yapilacaktir.

e Okulumuzda siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin oraninin diisiik olmasinin yaninda 6zellikle
sabah ilk derse ge¢ gelen dgrenciler bulunmaktadir. Ik derse gec gelen 6grenciler dncelikle ilgili
midiir yardimcisina ugrayip mazeretlerini ve okula giris saatlerini bildirdikten sonra derse
alinmakta ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan takipleri yapilmaktadir. Bu konuda 6grencilere

gerekli uyarilar ve velilere de gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

¢ Bu konularda yapilacak eylemler asagidak3tabloda verilmistir.



Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

: Eylem Tarihi

asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Ngili 01 Eyliil-20 Eyliil
erken uyar1 sistemi igin ¢aligmalar Miidiir Yardimeist
yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Ngili Her ayin son haftasi
0zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.  Miidiir Yardimcisi

1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ilgili Mayis 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir yardimcist

edilecek, sabah ve 6gleden sonraki

devamsizliklar 6grenci velisine hemen
bildirilecektir.

1.1.5 Velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalarinin ~ Okul Rehberlik Eyliil 2018-Haziran2019
konu alanlar1 belirlenecek, planda belirtilen Servisi
hedef sayisindan agag1 olamamak iizere Sinif Ogretmenleri
ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi saglanacaktir.
1.1.6 Maddi ve manevi olumsuzluklardan dolay1 Okul idaresi Eyliil 2018-Haziran2019
egitim hakkini kullanamayacak durumda olan ~ Rehberlik servisi
ogrencilerin belirlenmesi amaciyla siniflar Sinif Rehber
bazinda gerekli caligmalar yapilacak, aile Ogretmenleri
ortam1 olumsuz olan dgrencilerin pansiyona
yonlendirilmesi saglanacaktir.
1.1.7 Ogrencilerin devam durumu giinliik takip Ngili Eyliil 2018-Haziran2019

Mudir Yardimeisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki
bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir..

Stratejik Amacg 2:

Her bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, ,dil becerileri, diistinme becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglayarak kiiltiir seviyelerini arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basarisii erken yaslardan baglayarak, akademik basar1 diizeylerini ve
ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve
degerlendirme calismalari ile plan donemi sonuna dek uluslararasi gegerlilik seviyesine ¢ikarmak..

Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut  HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Do6nem sonu not ortalamasina 13 15 20 25 30 35
gore takdir ve tesekkiir belgesi
alan toplam 6grenci orani (%)

PG.1.1.b D.Y.K’lara katilan 6grenci 15 20 25 30 35 40
oran1(%)
PG.1.1.c. Bir egitim 6gretim doneminde 5 10 15 20 25 30

bilimsel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%)

PG.1.1.d. Ogrenci bagma okunan kitap 5) 10 15 20 25 30
say1s1
Yabanci dil dersi y1l sonu puan 55 60 65 70 75 80
ortalamast

PG.1.1.e. Yabanci dil(YDS) seviyesinde 2 3 4 5 6 7

en az C seviyesinde belgeye
sahip olan 6gretmen sayisi
PG.1.1f1. Kurum stratejik planlari ile 60 65 70 75 80 85
yillik gelisim planlarinin
izlenmesi i¢in kullanilan
sistemin kullanima oran1 (%)

PG.1.1.9. Lisans iistii egitim alan 10 12 15 18 20 22
personel sayisi

PG.1.1.h. Ucretli gretmen orani (%) 0 1 1 1 1 1

PG.1.1.k. Ulusal ve uluslararasi projelere 2 3 4 5 6 10

katilan 6grenci oran1 (%) 33




PG.1.1.1 Toplumsal sorumluluk ve 10 15 20 25 30 40

goniilliiliik programlarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.m.  Okul bolgesinde okulda ve 5 10 15 20 25 25

mahallede kurulan spor
kuliiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

Hedef aciklama

Okullarda milli manevi degerlerin egitimi her gegen giin 6nem kazandigi giiniimiizde bedenen
ve ruhen mutlu bireylerin yani sira, is hayatinda da kendisine gerekli olabilecek bilgi, beceri,
tutum ve davraniglara sahip bireyler yetistirmenin 6nemi daha da artmaktadir.

[limizin, sahip oldugu genc niifus ve iilkemizin sahip oldugu kiiltiirel degerleri gdz Oniine
alindiginda egitim ile maddi manevi degerlerimizin 6gretilmesi arasindaki iligki bizim igin biiyiik
bir 6nem arz etmektedir.

Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikmanin yaninda akademik anlamda giiglii bir donanima
sahip bireyler yetistirmek hedefimizdir.

Ogrencilerimiz genel olarak akademik basaris1 orta diizeydedir: Y1l sonu not ortalamalari orta
diizeydedir. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grencilerin orani diisiik olup bu oranin
artmasi icin gerekli eylemler planlanacaktir.

Ogrencilerin gerek sosyal dayanisma gerekse goniilliiliik gerektiren sosyal aktivitelere katilimi
ve destegi yliksektir.

Ogretmenlerimizden alaninda yiiksek lisans yapan ve yabanci dili en az C seviyesinde
konusanlarin oran1 diisiik olmakla birlikte bu orani yiikseltmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
2018 YGS sonuglarma gore 38 ogrencimiz lisans ve On lisans programlarina yerlesmistir. Bu
nedenle 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmalar igin gerekli eylemler yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.  Sinif rehber dgretmenleri ve kiiltiir dersi ~ Eyliil 2018-Haziran 2019
Ogretmenleri tarafindan 6zellikle derslerde Sinif Rehber
basarisiz olan ve kursa ihtiyaci olan Ogretmenler
ogrenciler bilgilendirilecek ve kurslara
yonlendirilmeleri saglanacak.
1.1.2  Sene basinda okul ziimre bagkanlari Eyliil 2018-Mayis 2019
toplantisinda sene iginde yapilacak deneme
sinavlarmin planlamasi yapilacak. Okul Idaresi Okul
Belirlenen tarihlerde ziimre baskanlarindan Zumre Bagskanlari
olusacak komisyon tarafindan sorularin
hazirlanmasi, temin edilmesi ve
degerlendirilmesi yapilacak ve
gorevlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir
1.1.3  Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini Ekim 2018-Haziran 2019
saglamak amaciyla okul i¢inde 6zellikle Spor Kuliibii
smiflar bazinda sportif faaliyetler
diizenlenecektir.
1.14 11 genelinde yapilacak  miisabakalara Eyliil 2018-Haziran 2019
maksimum oranda 6grencinin  katilimini  Spor Kuliibii
saglanacaktir.
1.1.5 Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi kiiltiirel Okul Idaresi Kasim 2018— Mayis 2019
etkinlikler diizenlenmesi saglanacak; Kuliip Danigman
ogrencilerin sinema tiyatro gibi etkinliklere Ogretmenleri
katilmalar1 tesvik edilecektir.
1.1.6 Kiitiiphane kaynaklarinin gelistirilmesi ve Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran 2019
okul sponsor desteginin artirtlmasi ve okuma  Edebiyat
etkinlikleri uygulamasi gelistirilecektir ogretmenleri
1.1.7 Okul dergisi ¢caligmalar1 yapilacaktir Edebiyat Ogret. Ekim 2018-Subat 2019
1.1.8 Alaninda uzman kisiler davet edilip Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran 2019
paydaslara yonelik konferanslar yapilacaktir
1.1.9 Mezuniyet programinin diizenlenecektir Okul Idaresi May1s 2019-Haziran 2019
1.1.10 Kermesler diizenlenerek sosyal yardima Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran 2019
ihtiyaci olan insanlara destek saglanacaktir /6gretmenler
1.1.11 Kurum kiiltiiriine katki olmas1 amactyla Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran 2019
ogretmenler aras1 spor miisabakalari, yemek
faaliyetleri, gezi ¢alismalar1 yapilacaktir
1.1.12 Velilerin okula ilgisini ve destegini artirmaya  Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran 2019
yonelik faaliyetleri yapilacaktir
Derslerdeki ¢esitli uygulamalarin ders disina ~ Ders dgretmenleri  Eyliil 2018-Haziran 2019
1.1.13 yayacak sekilde" tarih giinleri" gibi
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1.1.15

Siniflar arasinda bilgi yarismalari Ders 0gretmenleri  Kasim 2018-Mayis 2019
diizenlenecektir

1.1.16

Okul diginda egitim 6gretime uygun Okul idaresi/ Eyliil 2018-Haziran 2019
mekanlarda 6grencilere yonelik faaliyetleri Ders 6gretmenleri
yapilacaktir

1.1.17

Okulun kurum kiiltiiriinii ve marka degerini Okul Idaresi/ Eyliil 2018-Haziran 2019
artirmak i¢in "Onurlu gelecek seminerleri", ogretmenler

yarigma ve kiiltiirel faaliyetlerde "onur

odiilleri'nin verilmesi, " onur yardimlagma

giinleri", " onurlu yasam seminerleri* gibi

faaliyetleri diizenlenecektir.

1.1.18

Yapilan egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerde Okul Idaresi/ Eyliil 2018-Haziran 2019
verilen 6diil ve madalyalarin i¢inde "onur" Ogretmenler

ifadesi gececek sekilde diizenlenerek

ogrencilerin 'onurlandirilmasi ile okulda

basari kiiltiirii ve gelenegi olusturulmasi ve

ogrencilerin okula aidiyet duygusunun

gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef aciklama

Okul i¢inde yiiriitiillen egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi okulun en 6nemli
hedeflerinden biridir.

Okuldaki kalitenin artirilmasi1 okuldaki 6gretmen, veli ve 6grencilerin her agidan kendilerini
gelistirmelerine baghidir.

Okulumuzda ogrencilerimizin akademik basarisin1 artirmak igin gerceklestirilen en Onemli
calisma derslerde basarisiz olan veya ek ¢alisma isteyen Ogrenciler icin yetistirme kurslari
acilmasidir.

Biitlin siniflar bazinda agilan kurslara toplam 250 6grenci katilmistir.

Ogrencilerimizin sportif alanda basarili olabilmeleri i¢in grencilerimizin voleybol, basketbol ve
futbol gibi bir¢cok dalda sportif faaliyetlere katilmalar1 saglanmistir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler
yetistirerek istthdam edilebilirliklerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

\[o PERFORMANS Mevcut HEDEF
SOSTERGESE 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a Lisans ve onlisans diizeyinde 38 40 45 55 70 90
iiniversiteye yerlesen 6grenci
sayisi
PG.1.1b Yiiksekogretime yerlesen 10 20 30 40 50 60

ogrencilerin takibi yapilan
ogrenci sayist
PG.1.1.d.  Yiksekogrenim kurumlar 100 150 200 250 300 400
tarafindan diizenlenen faaliyetlere
katilan 6grenci sayist

PG.1.1.e.  Engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1 1 1
asansor sayisl
PG.1.1f1. Ozel yeteneklilere yonelik agilan 2 3 5 6 7 8

destek egitim odalarina katilan
ogrenci sayist
PG.1.11. Kariyer rehberligi kapsaminda 40 50 60 70 80 90
Kendini Degerlendirme Envanteri
uygulanan 6grenci orant (%)

Hedef aciklama
e Ogrencilerimizin yiiksekdgrenime hazirlanmas1 konusunda gerekli yonlendirme, bilgilendirme
ve takip islemleri yapilmaktadir.
e Rehber 6gretmenler tarafindan 6grencilere yonelik yetenek Olgme testleri uygulanmakta ve
iiniversiteye tanitim konusmalar1 yapilmaktadir.
e Bunun yaninda egitsel kullip faaliyetleri kapsaminda {iniversitelerdeki bolimler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Mezun olan Ogrencilerimiz takibine yonelik eylemler yapilmakta olup bunun dahada
gelistirilmesi ve 6grenci —mezun bulusmalar1 planlanacaktir.

Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okulda mezunlari izleme komisyonu Miidiir Yardimcist Eyliil 2018-Haziran
kurulacaktir. Brang 2019
Ogretmenleri
1.1.2 Ogrencilere  yonelik  kariyer  giinleri Okul Idaresi Eyliil 2018-Haziran
diizenlenecektir. Rehber 2019
Ogretmenler
1.1.3 Ogrencilere mesleki uygulama caligmalar1 Meslek dersleri Eyliil 2018-Haziran
yaptirilacaktir. Ogretmenleri 2019

w
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1.1.4 Ogrencilerin boliim ve meslek segimlerine Rehber Eyliil 2018-Haziran
destek olacak ve onlarin yeteneklerini ortaya Ogretmenler 2019
koyacak test ve anket ¢aligmalarinin

yapilmasi
1.1.5 Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmasi icin Okul idaresi Eyliil 2018-Haziran
bakanligin ve {iniversitelerin  sagladigi 2019

imkanlarla ilgili 6gretmenleri bilgilendirip
tesvik etme ve dil egitimlerini artirmaya
yonelik ¢aligmalari tesviginin yapilmasi

1.1.6 Egitim ogretimde iyi ornekleri il ¢apinda Tiim 6gretmenler Eyliil 2018-Haziran
yayginlastiracak calismalar yapilacaktir 2019

1.1.7 Ogrencilerin basarisim  artirmak, siirekli Rehber Eyliil 2018-Haziran
degerlendirme yapip, bu degerlendirmelerin 6gretmenler 2019

takibini ve analizlerini yaparak egitim
kalitesinin  siirekli yiikseltilmesine katki
saglamak icin degerlendirme smavlart ve
analizleri yapilacak, yapilacak olan her tiirlii
degerlendirme smnavlari analiz sonuglari
dogrultusunda okullarda tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali
altyap1 slireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, ydnetim ve organizasyon
yapisini etkin hale getirmek

Okulumuzda gorev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini
artirarak beseri alt yapinin gili¢lendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi,
kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale getirilmesini saglanmak

Stratejik Hedef 3.1.
2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimim
yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.
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Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Okulumuzun derslik yapimu, fiziki 32 32 32 32 32 32
imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1
eksikliklerinin donanimsal olarak
iyilestirilme orani (%)

PG.3.3.c. Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi alan 45 48 50 55 57 60
personel orani (%)

Hedef aciklama
e Okulumuzun fiziksel altyap1 olarak ¢ok fazla eksikleri olmamasina karsin teknik ara¢ gereg ve
donanim olarak dgrencilerin ihtiyag hissettikleri alanlar olmaktadir.
e Bunun yaninda is saglig1 ve giivenligi konularinda hem 6gretmenler hem 6grenciler
bilgilendirilmekte ve gerekli egitimlere tabi tutulmaktadirlar. Bu alanlarin tamamlanmasi i¢in
gerekli tedbirler alinmaktadir

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Okulda mevcut donatim ihtiyacinin Miidiir Eyliil 2018-Agustos 2109
belirlenmesi i¢in okulun biitiin birimleri Basyardimecisi
incelenecektir. Ziimre
Belirlenen ihtiyaca gore okulun biitcesinden Bagkanlari

pay ayrilacaktir. Okulun donatim ihtiyaglari
karsilanacaktir.

1.1.2 Okulun alt yap1 eksiklikleri belirlenerek gerekli ~ Okul Idaresi ~ Eyliil 2018-Haziran 2019
Odenek bakanliktan istenecektir.

1.1.3 Okul Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Midiir Eyliil 2018-Haziran 2019
calismalar Bagyardimcisi

1.1.4 Yonetici ve Ogretmenlerin motivasyonlarini OSPE Eyliil 2018-Haziran 2019
arttirici ¢aligmalara agirlik verilecektir.

1.1.5 Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi OSPE Eyliil 2018-Haziran 2019

vermek, okullarda  temizlik  bilincinin

olusmasini saglamak amaciyla Ilge Saglik

Miidiirligi ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte

eski  protokol  etkinlikleri ~ daha da

cesitlendirilecektir

1.1.6  Ogretmenlerin kapasitelerini tam OSPE Eyliil 2018-Haziran 2019

kullanabilmeleri amaciyla ilgili kuruluslarla

isbirligi i¢inde kapasite arttirict g¢alismalar

diizenlenecektir.
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5.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Sehit Onur Kiligc Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Planmin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amac¢ ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmas1 suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirecek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda
gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Sehit Onur Kilig Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in gerekli kaynaklarin maliyetlendirilmesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce 240.000 250.000 260.000 270.000 280.000 1.300.000
Valilikler ve - - - - - -
Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 25.000
Birlikleri)

TOPLAM 243.000 254.000 265.000 276.000 287.000 1.325.000
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VI. BOLUM: 2019- 2023 DONEMIi STRATEJIiK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalart stratejik planlama ekibi tarafindan 6
aylik donemlerde izleme yapilacak, paydaslarin memnuniyetleri ol¢iilerek denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Ogrencinin Memnuniyetinin az oldugu alanlar

M Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorasleri alinir.

M Okul kantininde satilan malzemeler saglikh
ve glvenlidir.

i Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

H Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltarel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin memnun oldugu alanlar

M ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

H Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

ki Okulda kendimi glivende hissediyorum.

H Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
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EKLER:
Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri grafik halinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanilmistir. Ornek
olarak 6grenci anketi sonuglart asagidaki gibi tablolastirilip ardindan maddelerin ortalamalari
hesaplanip grafige aktarilmistir. Grafikte herhangi iki say1 araligina 114 6grencinin beste biri
olarak 22.8 6grenci diismektedir. Tiim anketler dosya halinde ekte stratejik plana eklenecektir.

OGRENCI ANKETI

ortalama

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 48 38 2,243542
goriisebilirim.

Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 30 45 60 38 80 1,632411
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince 51 83 57 29 31 2,374502
yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 33 52 83 56 54 1,834532

alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 67 72 58 26 37 2,407692
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 36 67 62 40 56 1,950192
bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 50 81 58 32 38 2,281853
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler 55 78 69 32 46 2,228571
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 67 76 33 27 50 2,328063
Okulun igi ve dig1 temizdir. 53 77 36 32 42 2,279167

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 47 55 49 39 72 1,870229

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 38 41 59 49 64 1,760956
giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 33 65 55 40 78 1,760148
faaliyetler diizenlenmektedir.




